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PESQUISA, INVESTIGACAO

E COLETA DE DADOS

@

Consultoria WOSM;

Pesquisa Materiais Educativos;

Indabas Nacionais;

Sondagens com as Regioes
Escoteiras;

GT Castorismo;
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Bridge Research;

Pesquisas sobre aplicacao

de programa;

Analise de Efetivo;

Foruns Nacionais;

Intercambio com outras
organizacoes.






ESTRUTURA DO
RAMO SENIOR




“VIVER AVENTURAS,
SUPERAR DESAFI0S”




ESTRUTURA DO RAMO SENIOR

» A Secao que congrega o0s integrantes
do Ramo Sénior é denominada Tropa Sénior;

» A Tropa Sénior € integrada por equipes denominadas
Patrulhas, cada uma contendo de 4 a 8 adolescentes;

» (Cada Patrulha adota um nome caracteristico, que pode

ser o de acidente geografico, ou de um povo originario
nacional ou o de um fendmeno natural.

KAMPA (AC) «( GUARANI (AM)
Cinza e azul escuro Preto e azul claro




ESTRUTURA DO RAMO SENIOR

» Nos trabalhos e atividades que por sua natureza exijam
interesses, habilidades ou conhecimentos especializados,
0s jovens poderao montar Equipes de Interesse que podem
ser integradas por membros de diferentes Patrulhas;

» A Corte de Honra € o principal 6érgao executivo na Tropa
Sénior, formado pelos monitores eleitos em suas patrulhas.
A Assembleia de Tropa é formada por todos os jovens e
tem o papel de atuar como poder legislativo em sua esfera.

» O efetivo maximo de uma Tropa Sénior € de 32
adolescentes e jovens;

» Indica-se que na Tropa Sénior tenham 4 escotistas, sendo
um deles o chefe de seciao e os demais seus assistentes.



ESTRUTURA DO SISTEMA
DE PROGRESSAO PESSOAL




ANALISE DE CONTEXTO - 0 QUE TEMOS HOJE?

» Competéncias distribuidas
em 6 areas de desenvolvimento

» A apresentacao atual, tanto para os jovens

quanto para adultos é basicamente a mesma.

» As competéncias e atividades sao
apresentadas e distribuidas nas Areas de
Desenvolvimento.
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ARQUITETURA
EDUCATIVA

Arquitetura do Programa Estrutura Educativa Interface com o usuario
Areas de Eixos da progressao
Desenvolvimento

Blocos de

Prioridades Meio, atividades
Ambiente

Educativas Fisico - Intencionalidade
+ A pessoa Intelectual ' @ B?ei:nvolvimento educativa;
e Caréater - Oportunidades
oferecer a Afetivo % de aprendizagem;
sociedade ol o - Atividades fixas.
(Projeto Espiritual

Educativo)

\

Competéncias
Educativas
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ELEMENTOS DO SISTEMA
DE PROGRESSAO




ELEMENTOS DO SISTEMA DE PROGRESSAO

» Periodo de acolhida (com entrega
do lenco), finda com a Promessa;

» Acessos linear e direto;
» Especialidades, insignias globais

(WOSM) e insignias de interesse especial
- integradas ao sistema de progressao;

» Reconhecimento de Escoteiro da Patria.




» Eixos da Progressao
Meio Ambiente, Paz e
Desenvolvimento, Saude e
Bem Estar, Habilidades
para a Vida.

» Blocos de Aprendizagem
Contemplando competéncias e
vf‘ sugestOes de acoes educativas.
)

s P o [ N 1/
4= “ﬂ C [l = » Atividades Fixas
' " Aquelas tipicamente
*f 3 escoteiras, distribuidas
[ Qo/) Q‘v) ’.

na progressao.




EIXOSDA
PROGRESSAO PESSOAL

Meio
Ambiente

o

Paz e
Desenvolvimento

Habilidades
para a Vida
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4 EIX0S E 18 BLOCOS DE APRENDIZAGEM

Meio Paz e Habilidades
Ambiente Desenvolvimento para a Vida

©

Promocao da Paz

\®

Heranca Cultural

R

Democracia

X

Comunidade

o

Valores




ATIVIDADES FIXAS
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ESTRUTURA DO SISTEMA DE PROGRESSAO
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ETAPAS NO
RAMO SENIOR

\
=l

ESCALADA CONQUISTA AZIMUTE




Estrutura de um Bloco | Exemplo

Reconhecer e valorizar suas habilidades fisicas, se desafiar a superar
limitacdes e cuidar da propria saide com respeito ao seu corpo. ~ ------
Valorizar e respeitar a diversidade humana, independentemente de
aparéncia, identidade ou orientacdo sexual.

Atividades Fixas

Capacitar-se para as acoes em primeiros socorros, tais como:
- pequenos cortes, contusdes e escoriacoes; queimaduras,
insolacdo, hipotermia e desidratacao; picadas de animais
peconhentos; bandagens e tipdias; técnicas de transporte de
feridos; técnicas de reanimacao cardiopulmonar (RCP).

Realizar duas das seguintes atividades:

- Conhecer os limites normais de presséo arterial, pulso e temperatura,
como eles mudam com doencas ou lesées, e identificar trés pontos de ---1
verificacdo de pulsacdo e seu uso.

- Reconhecer os sintomas e tratamentos de urgéncia para estado de
choque, traumatismo craniano e hemorragias internas e externas.

- Organizar o material de primeiros socorros da patrulha para

diferentes atividades.

- Participar de workshop ou outra atividade relacionada a prevencéo

das Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST)

Ou conquistar uma das seguintes especialidade:

- Saude

- Saude Sexual e Reprodutivo

Sugestiao de adaptacao ou substituicio de acdo educativa:

Atividades Fixas

Atividades Variaveis

Linhas Personalizaveis
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ELEMENTOS DO SISTEMA
DE PROGRESSAO




CONCEITO GERAL

» Sao mais um componente do Sistema de Progressao
Pessoal, como parte do bloco de atividades;

» Distribuidas nos mesmos quatro Eixos da Progressao: Saude
e bem estar, habilidades para a vida, meio ambiente e paz e
desenvolvimento;

» Privilegiam a pratica e possuem propostas diferentes nos
Ramos Lobinho e Escoteiro e nos Ramos Sénior e Pioneiro;

» Diretamente ligado ao interesse vocacional.

23



ESPECIALIDADES | ESTRUTURA
ST AT AR A

Itens em niveis Projetos

Espacos de descoberta + Experimentacgao Vocacao

Certificacdo externa deve ser estimulada e considerada

N&o disponiveis Realizadas individual ou coletivamente
para o ramo

Conjunto de itens sugeridos Projetos em areas sugeridas

Podem ser examinador de especialidades
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DISTINTIVOS DE ESPECIALIDADES

ESCOTEIROS DO BRASIL

ESCOTEIROS DO BRASIL

ESCOTEIROS DO BRASIL

H
’.“.‘:““(‘"

11/
'
B

VIAGENS

HABILIDADES
ESCOTEIRAS

AGRICULTURA
SUSTENTAVEL

25



MODALIDADES
NO RAMO SENIOR




» As Modalidades do Mar e do Ar constituem um
conjunto adicional e especifico de oportunidades
de aprendizagem, desenvolvidas em ambientes
proprios de navegacao e pratica aeronautica.

» Essas modalidades nao representam um marco
simbolico especifico, mas complementam a
experiéncia educativa proposta nos Ramos Lobinho,
Escoteiro, Sénior e Pioneiro, conforme descrito em
Seus manuais e guias.
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» Atividades fixas das modalidades inseridas nos blocos
de atividades.

» Especialidades que proporcionam experiéncias praticas
em ambientes aquaticos ou aéreos, incentivando a
descoberta e o aprendizado nesses contextos.

» As Insignias das Modalidades do Ar e do Mar
permanecem, agora com conteudos proprios, mais
adequados as praticas.
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RECONHECIMENTO
DE ESCOTEIRO DA PATRIA



RESSIGNIFICAR 0 CONCEITO

» (Critérios baseados nos valores, participacao e
cooperacao e nio na quantificacio de especialidades!

» Fortalecer a busca pelo desenvolvimento integral,
promovendo o reconhecimento por meio da
vivéncia, da autodescoberta e da autonomia, em
vez de uma énfase em metas predeterminadas e
premiacoes com base em conquistas objetivas.

» Valorizar a visao humanista de educacao - o
progresso individual de cada jovem, no seu tempo,
sem um padrao estabelecido - parte da progressao.
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» Valorizar diferentes
talentos e competéncias
- concentrando um perfil
baseado em valores
(autocuidado, vida em
equipe, lideranca, etc.)
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» Fortalecer o
comprometimento para
0 bem comum.
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» Estar na ultima etapa de progressao.
Definir um desafio ou aventura pessoal - acao diferenciada.

» Avaliacao pessoal + avaliacao dos pares, considerando:
- Ferramenta de avaliacao;
. Esforco e superacao pessoal.
- Participacao ativa na vida da unidade (patrulha, equipe, secéo).
. Vivéncia dos valores escoteiros.
- Capacidade de colaborar com os pares dentro da unidade.
. Vida comunitaria (escola, familia etc).

» Aprovacao local, que informa o Nivel Nacional, que emite a
certificacao.
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Fundo com textura
4 que remete a Cultura
indigena
’ -

O grafismo indigena Rosa dos ventos
incorporado como simbolo da gf':l;gig‘:;g
patria, homenageia os povos Ramo Sénior

originarios, reconhecendo-os
como os primeiros habitantes
do territorio e valorizando sua
visao de equilibrio, e respeito a
natureza e vida em sociedade.

Fund Acabamento
- ul:l ] 0, na 1 Prateado
ra 1f:10na (o{0) e Dourado
grena do ramo
Barreta Distintivo bordado
podera ser usada no vestuario ou Podera ser usado durante a

uniforme de forma permanente. permanéncia do jovem no ramo.



RECONHECIMENTO
ESCOTEIROS DO MUNDO

» Desafia os jovens do Ramo
Sénior a pensarem sobre
questoes globais e agirem em
suas comunidades.

» FE o0 Unico reconhecimento,
para jovens, outorgado pela
Organizacao Mundial do
Movimento Escoteiro (OMME).
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CAMINHO



CAMINHO - TRANSICAO ENTRE RAMOS

Processos de transicao bem definidos;

» (O periodo de transicao entre ramos com
procedimentos bem orientados, atividades
especificas e ferramentas apropriadas;

Conclusao da progressao e preparacao para o futuro;

» Distintivo especifico para marcar o momento
de transicao e passagem.
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CAMINHO - TRANSICAO ENTRE RAMOS

w6

ESCOTEIRO SENIOR PIONEIRO



SISTEMA DE
RECURSOS EDUCATIVOS

AVD
(;‘ 9
\Y

Caixa de
ferramentas

o0 Esgo‘“ST A

Guia de vida
ao ar livre

'\ mAPPa | | Guia de bolso |
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PERIODO DE TRANSICAO
E IMPLEMENTACAO




Entre 1° de maio de 2025 e 30 de junho de 2027 Datas chave:

Para as Equipes Regionais - Conteudo do Programa
Educativo, contemplando seus principios, estrutura, eixos
educativos, blocos de aprendizado e orientacoes gerais.

a partir de
01/05/2025

Alinhamento técnico, operacional e de aplicagcio para as
Equipes Regionais de Programa Educativo e Gestao de
Adultos (alinhamento e orientagdes da DEN e EN)

Entre maio e
Novembro 25

Materiais Educativos: Manual do Escotista. guias para os
01/09/2025 jovens, Guia de Especialidades, Distintivos de Progressao e
Reconhecimentos de Ramos.

01/02/2026 Recursos Tecnologicos - mAPPa, Paxtu e Condecora
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» Entre 1° de setembro de 2025 e 30 de junho de 2027, as
Unidades Escoteiras Locais poderao optar por aplicar
o Programa Educativo atual ou o Programa Educativo
atualizado, respeitando o periodo de transicao e promovendo
a adaptacao gradual dos jovens e adultos ao novo modelo.

» A partir de 1° de julho de 2027, a aplicacao do Programa
Educativo atualizado sera obrigatoria em todas as
Unidades Escoteiras Locais, em todos os Ramos.

» As novas Unidades Escoteiras Locais, abertas a partir

de 1° de setembro de 2025, deverao obrigatoriamente
aplicar o Programa Educativo atualizado.
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» A organizacao por ramos e faixas etarias, tal como
previsto no PO.R em sua edicao de 2025, podera ser
implementada a partir da data de publicacao da resolucao.

» (s Escoteiros do Brasil, por meio do Escritorio Nacional,
disponibilizarao orientacoes complementares, bem como
canais de atendimento e apoio as Regioes Escoteiras
e Unidades Escoteiras L.ocais durante todo o periodo de
transicao.

» Conforme previsto na Politica Nacional de Programa
Educativo, cabe as Regioes Escoteiras promover,
orientar e acompanhar a correta aplicacao do Programa
Educativo no nivel local.
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ESCOTEIROS
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